Criterios de Seleccion para Nuevos Participantes en el Grupo de Trabajo de
Ecografia clinica de la AEPap

Con el objetivo de garantizar la calidad, el compromiso y la cohesion del Grupo de
Trabajo de Ecografia clinica de la AEPap, se establecen los siguientes criterios de
seleccion para la incorporacion de nuevos miembros, que deben ser socios de alguna de
las federadas de AEPap:

1. Formacion especifica en ecografia
Se valoraréa la formacion acreditada en ecografia clinica, tanto a nivel basico
como avanzado, mediante cursos reconocidos, programas de formacion
continuada o0 masteres universitarios.

2. Experiencia clinica en el uso de ecografia
Se priorizara a los profesionales que utilicen la ecografia de forma habitual en su
practica clinica y que puedan aportar experiencia en areas especificas (atencién
primaria, urgencias, cuidados criticos, , etc.).

3. Interés en la docencia, investigacion o desarrollo profesional
Se valorara el interés demostrado en participar en actividades formativas,
publicaciones cientificas, proyectos de investigacion o desarrollo de protocolos
relacionados con la ecografia. Asi como la publicacion de articulos, casos
clinicos en congresos, ....

4. Compromiso con los objetivos del grupo
Los candidatos deberan mostrar disposicion a participar de forma activa en las
reuniones, actividades y proyectos del grupo de trabajo, manteniendo una actitud
colaborativa y constructiva.

5. Capacidad de trabajo en equipo
Es fundamental la capacidad para integrarse en un grupo multidisciplinar,
respetar la diversidad de opiniones y contribuir a un entorno de trabajo
respetuoso y profesional.

6. Disponibilidad de tiempo y recursos
Se tendra en cuenta la disponibilidad real del candidato para participar de forma
continuada en las actividades del grupo, incluyendo reuniones periddicas,
revision de documentos y participacion en eventos.

Proceso de seleccion:

Los interesados deberan enviar su solicitud acompafiada de un breve CV actualizado. La
seleccion final seré realizada por los miembros actuales del grupo, en funcion del
cumplimiento de los criterios anteriores y de las necesidades del equipo.



