//‘ ! . G
8
By v o]
7RQN N $ULY): Q¥ sepeap o SPM'CM
LA ! ) Rl S E ‘
2~ ap > o hescitaiaria ‘
Asociacién Madrilefia de Asociacién Espaiiola de Pediatria de Atencion Primaria A\F‘ r
Pediatria de Atencion Primaria r : IJ

AMPap

Comunicado sobre las plazas de Pediatria de Atencidon Primaria en
la Comunidad de Madrid

Madrid, 12 de enero de 2023.- La Asociacion Madrilefia de Pediatria de Atencion Primaria (AMPap),
la Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencidn Primaria (AEPap), la Asociacion Espafiola de Pediatria
(AEP), la Sociedad de Pediatria de Madrid y Castilla la Mancha (SPMYCM) y la Sociedad Espafiola de
Pediatria Extrahospitalaria y de Atencidn Primaria (SEPEAP) desean aclarar la situacion en relacién a la
noticia publicada el dia 5 de enero en la que se hace referencia al nombramiento de mas de 300
pediatras de Atencion Primaria para trabajar en el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) en el turno
de tarde.

Es importante destacar que la resolucion de la oposicidn a la que se hace referencia en dicha noticia
es del proceso concurso-oposicion de 355 plazas para pediatras publicado en el BOCM el 14 de febrero
de 2019. “No se trata de la incorporacion de nuevos profesionales, puesto que una gran parte de los
opositores que han obtenido una plaza fija ya formaban parte de la plantilla de pediatras de atencién
primaria del SERMAS pero con contratos temporales (interinos y eventuales)”, explica la Dra. Amanda
Fernandez Menéndez, presidenta de la AMPap. Ademas, “la Administracion ha tardado cerca de cuatro
anos en concluir el proceso”, recuerda.

Desde la AMPap, su secretaria general, Maria Elena Cabezas Tapia, también subraya que “en los
ultimos tres afos se ha visto una disminucion de unos 200 profesionales en las consultas de Pediatria
de Atencion Primaria de la Comunidad de Madrid. Esta pérdida previa es superior y no va a
compensarse con la incorporacion de profesionales a plazas fijas de pediatras en Atencién Primaria
por la oposicién”. Esto significa que los pediatras restantes “tendran que atender a una poblacion
mucho mayor en el mismo tiempo, lo que dificultara la obtencién de citas y reducira el tiempo que
puedan dedicar a cada acto médico”, lamenta la Dra. Fernandez Menéndez.

La AMPap ha realizado una encuesta en la que han participado el 41% de los opositores, obteniendo
datos muy significativos:

e Uno de cada 10 pediatras (9,57%) ni siquiera han finalizado el proceso administrativo para
consolidar una plaza fija como pediatras de atencién primaria.

e Cuatro de cada 10 pediatras que han obtenido plaza (42,2%) trabajan en hospitales y no se van
a incorporar a los centros de salud (pediran una excedencia por incompatibilidad de puesto).

e Solovan aincorporarse a la plaza obtenida en Atencién Primaria un total de 13 profesionales.

e Sélo uno de cada 10 pediatras (10,9%) estard satisfecho en su nuevo turno de trabajo.
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e Uno de cada cuatro pediatras (23,8%) responden que no van a incorporarse
fundamentalmente por el turno de trabajo de la plaza que les corresponde.

e Segun los datos de nuestra encuesta se incorporaran finalmente a trabajar solo unos 26
pediatras nuevos mas.

Como consecuencia de la demora del proceso selectivo, “tenemos constancia de la pérdida de
opositores que se han trasladado a otros destinos (nacionales o internacionales) con mejores
condiciones laborales o incluso se han incorporado a plazas fijas de oposiciones de otras Comunidades

|”

gue se han resuelto de forma mas agil”, sefiala la Dra. Cabezas Tapia.

De las 355 plazas, sdlo 19 corresponden a turno de mafana. El resto son en turno de tarde, sin
garantias de flexibilidad horaria y sujeto a modificaciones, segun las circunstancias puntuales de cada
centro. Esta inestabilidad horaria genera rechazo y desconfianza en los profesionales, hasta tal punto
que un 40% de encuestados no se incorporardn a causa del turno.

Por ultimo, se debe destacar que hay pediatras de Atencidn Primaria que han obtenido una plaza fija
y pueden renunciar a tomar posesién de ella debido a que las condiciones son aun peores que las de
las plazas que tienen actualmente como interinos o como suplentes. Todo esto demuestra la necesidad
de aclarar la situacién y de proporcionar informacidn veraz y precisa a la poblacién.

En resumen, lo publicado no refleja la realidad de la situacion de los pediatras de Atencidn Primaria en
la Comunidad de Madrid. “Es importante tener en cuenta que la disminucién de 200 pediatras en los
ultimos tres afios, con sobrecarga de trabajo de los compafieros que se quedan y la falta de flexibilidad
en los horarios tiene un impacto negativo en la atencién que se proporciona a la poblaciéon”, concluye
la Dra. Fernandez Menéndez. Las asociaciones y sociedades de pediatria, por tanto, instan a la
Consejeria de Sanidad a proporcionar informacién precisa y a tomar medidas para mejorar las
condiciones laborales de los pediatras de Atencién Primaria.

Para mas informacion:
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